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Vorstandsreglement

1. Leitlinien zur Führung

· Wir führen zielgerichtet und kooperativ.

· Wir tragen Mehrheitsbeschlüsse des Vorstandes loyal mit und treten gegen aussen und innen geschlossen auf.

· Wir richten unsere Führung und Organisation nach den Erfordernissen der verschiedenen Sportarten. Dabei sind für uns die Bedürfnisse und Erwartungen unserer Mitglieder massgebend.

· Wir gewährleisten eine wirkungsvolle und kompetente Vorstandsarbeit,

· Wir arbeiten ehrenamtlich.

· Wo es sinnvoll und finanziell möglich ist, lagern wir Aufgaben aus oder engagieren Fachleute, die wir angemessen entlöhnen.

· Wir planen unsere Vorhaben nach den Vorgaben unseres Leitbildes in zwei Schritten:

· Wir legen unsere Programmschwerpunkte für die kommenden 2 Jahren fest.

· Mit dem jeweiligen Jahresbudget erarbeiten wir die Jahresplanung für alle unsere Aktivitäten

· Wir treffen uns jährlich mindestens zweimal, wo wir uns strategischen Zielsetzungen, Programmplanungen und aktuellen Vereinsfragen widmen. 


2. Organisation Vorstand

2.1. Funktion und Aufgaben des Vorstandes gemäss Statuten, Art. 4
Führung und Vertretung

Der Vorstand ist das Führungsorgan des Vereins. Er Vertritt den Triathlonclub Tria Basilea nach aussen und ist gegenüber der Hauptversammlung verantwortlich.

Zusammensetzung

Der Vorstand setzt sich aus max. sieben Mitgliedern zusammen.

Wahl Amtsdauer

Die Wahl der Vorstandsmitglieder erfolgt jährlich durch die Hauptversammlung. Wiederwahl ist möglich. Die maximale Amtszeit ist nicht beschränkt.

Konstitution

Mit Ausnahme der Präsidentin / des Präsidenten konstituiert sich der Vorstand selber.

Aufgaben und Kompetenzen

· Führen des Vereins nach Grundsätzen des Leitbildes und den Bestimmungen der Statuten,

· Umsetzen der von der Hauptversammlung getroffenen Beschlüsse,

· Planen der längerfristigen Vereinsentwicklung,

· Erarbeiten des Tätigkeitsprogramm mit Jahresbudget,

· Erlassen von Reglementen und Weisungen für wirksame und ordnungsgemässe Vereinsführung,

· Einsetzen von Arbeitsgruppen, die temporäre Projekte und Aufgaben durchführen,

· Vorbereiten und Durchführen der Hauptversammlung,

· Vertreten des Vereins nach aussen,

· Alle Aufgaben wahrnehmen, die nicht ausdrücklich einem anderen Organ zugewiesen sind.

2.2. Weitere Aufgaben des Vorstandes

Planung / Entwicklung / Kontrolle

· Langfristige Vereinsziele, Jahresplanung, 

· Anregung und Entwicklung neuer Vereinsangebote, 

· Organisation der Kontrolle

Organisation der sportlichen Angebote

· Organisation von sportlichen Anlässen,

· Auf- und Ausbau des Trainingsangebotes,

Betreuung der Mitglieder

· Organisation Mitgliederwerbung,

· Mitgliederpflege,

· Dienstleistungen

Kommunikation

· Organisation Aktivitätenkalender (Sport, sonstiges),

· Mitgliederinfos,

· Vereins interne Kommunikation,

· Kommunikation mit Behörden und Sponsoren,

· Zusammenarbeit mit anderen kommunalen und regionalen Vereinen und Organisationen,

· Öffentlichkeitsarbeit,

· Internet

Berichterstattung

· Erstellen und Präsentieren des Jahresberichtes und Jahresabschlusses

Finanz- und Rechnungswesen

· Organisation Buchhaltung,

· Beitragsinkasso,

· Finanzplanung,

· Geldbeschaffung,

· Vermögensverwaltung

Administration / EDV

· Organisation Mitgliederverwaltung,

· Protokolle, 

· Ablage,

· Archiv,

· Versicherung

2.3. Aufgaben der einzelnen Vorstandsmitglieder

Die Vorstandsmitglieder führen ihre Bereiche selbständig im Rahmen der festgelegten Aufgaben und Kompetenzen gemäss Funktionsbeschreibung und Funktionendiagrammen.

2.4. Wahl der Vorstandsmitglieder

Der Vorstand hat den Vereinsmitgliedern Vakanzen für Neu- oder Ergänzungswahlen von Vorstandsmitgliedern frühzeitig bekannt zu geben.

2.5. Planungsprozess

Der Vorstand hält sich an folgende Planungstermine:

September:

Verabschiedung der Mehrjahresplanung für Aktivitäten, Leistungen, Investitionen, Personal und Finanzen auf 4 Jahre, gemäss Leitbildvorgaben.

Oktober bis Dezember

Erarbeiten Jahresplan und Budgetentwurf für das folgende Jahr nach Vorgaben von Leitbild und Mehrjahresplan. Aufnahme aktueller Bedürfnisse und kurzfristiger Projekte.

November bis Januar:

Verabschiedung definitive Jahresplanung und Budgetentwurf als Antrag zuhanden der Hauptversammlung.

Januar:

Genehmigung Jahresplanung und Budget durch Hauptversammlung.

2.6. Einsetzten von Arbeits- und Projektgruppen
Der Vorstand setzt für zeitlich befristete Projekte Arbeits- oder Projektgruppen ein und kontrolliert ihre Tätigkeit. 

2.7. Sitzungsorganisation
Zeitpunkt

Die Vorstandssitzungen finden in Normalfall dreimal pro Jahr statt, im März/April, September/Oktober jeweils am letzten Dienstag des Monates und Zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung um 19Uhr00 statt. Bei Bedarf werden zusätzliche Sitzungen angesetzt.
Einladung
Die Sitzungseinladung erfolgt durch den Präsidenten / Präsidentin. Die Traktandenliste und die Unterlagen werden den Vorstandsmitgliedern spätestens 10 Tage vor der Sitzung zugestellt. Die Vorstandsmitglieder geben Ihre Traktandenwünsche mindestens 14 Tage vor der jeweiligen Sitzung schriftlich bekannt. Die Präsidentin / der Präsident koordiniert die einzelnen Geschäfte.
Teilnahme
Die Teilnahme an den Vorstandssitzungen ist für alle Vorstandsmitglieder obligatorisch. An den Sitzungen kann neben den gewählten Vorstandsmitgliedern zusätzlich der Chef/Marketing Kommunikation mit beratender Stimme teil nehmen.

2.8. Beschlussfassung
Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn mehr als die Hälfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.
Er fasst seine Beschlüsse mit dem einfachen Mehr der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit hat der Präsident / die Präsidentin den Stichentscheid.
Beschlüsse des Vorstandes könne auf schriftlichem Weg herbeigeführt werden, wenn sie:
· Zeitlich dringend sind;

· Sich aufgrund klarer Unterlagen ohne mündliche Beratung zur Erledigung eignen.

2.9. Sitzungsprotokoll

Das Sitzungsprotokoll wird im Turnus von den Vorstandsmitgliedern geschrieben. Es ist innert 14 Tagen nach der Sitzung allen Vorstandsmitgliedern und weiteren Sitzungsteilnehmenden zuzusenden.
Die Vorstandsmitglieder informieren die direkt betroffenen Personen über sie betreffende Entscheidungen und Aufträge des Vorstandes.

2.10. Spesenentschädigung

Die Vorstandsmitglieder verrichten Ihre Tätigkeit im Verein ehrenamtlich, d.h. ohne finanzielle Entschädigung.

Für folgende Fälle werden Spesen im budgetierten Rahmen entschädigt:

· Reise-, Verpflegungs- und Unterkunftskosten bei externen Einsätzen und Repräsentationen im Auftrag des Vorstandes:

· Bahnbilett Halbtax, 2. Klasse
· 50 Rp. Kilometerleistung bei Benützung des Privatautos, sofern öffentliche Verkehrsmittel nicht zugemutet werden können.

· 25 SFr. pro Mahlzeit (Frühstück SFr. 10.-)

· Unterkunft maximal im Mittelklasse-Standard

· Weiterbildungskosten

· Tagungskosten

· Sonstige Spesen:
· Telefon, Porti, Material ausgaben usw. gegen entsprechenden Nachweis.

Basel, 25.10.2005
Dieses Reglement wurde an der Vorstandsitzung vom 30.03.2004 genehmigt und in Kraft gesetzt.

Der Präsident

Frank Kocher

Der Vizepräsident
Thomas Szegvary

Die Kassierin

Joelle Hofmann
Der technische Leiter

Thomas Ammann
Der Chef Junioren

Andrea Angst
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